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SATZUNG

§1 Eintragung, Satzung, Sitz, Kalenderjahr

1. Der Verein triagt den Namen: Doula Verbund Deutschland.

2. Der Verein ist national titig in der Bundesrepublik Deutschland
und hat seinen Sitz in Deizisau.

3. Geschiftsjahr ist das jeweilige Kalenderjahr.

4. Der Verein soll beim Vereinsregister des Amtsgerichtes
Stuttgart eingetragen werden und trigt die Abkirzung DVD mit
dem Zusatz e.V.

§2 Leitsatz des Verbunds

1. Die Mitglieder des Doula Verbund Deutschland begleiten und
unterstiitzen Frauen in Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett in achtsamer und respektvoller Weise nach innen
wie aulBen. Sie achten die individuellen Wiinsche und
Bediirfnisse der Auftraggeberin, soweit diese nicht gegen
giiltiges deutsches Recht verstoBen. Ebenso achten und
respektieren sie sich untereinander in wertschitzender und
wohlwollender Weise.

§3 Zweck des Verbunds

1. Zweck des Vereines i1st die Verbindung und Vernetzung aller
Doulas in Deutschland unabhingig ihrer Nationalitit, ithres
beruflichen Werdegangs oder ihrer Ausbildung zu ermoglichen,
zu fordern und zu unterstiitzen.

2. Der Verein setzt sich fir alle Doulas, Doula-—
Geburtsbegleiterinnen, Trauer— Doulas und Wochenbett—Doulas
in Deutschland gleichermal3en ein.

3. Der Verein steht allen Doulas, Doula—Geburtsbegleiterinnen,
Trauer— Doulas und Wochenbett—Doulas die auch in
Deutschland titig sind offen, egal von wem diese ausgebildet
wurden oder welchen weiteren Organisationen sie angehoren.
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4. Der Verein unterstiitzt und fordert seine Mitglieder in fachlicher
wie menschlicher Hinsicht in ganzheitlicher und achtsamer
Weise und bietet nach Moglichkeit Fortbildungen fiir die
ordentlichen Mitglieder an.

5. Die ordentlichen Mitglieder des Vereins erhalten einen
Mitgliedsausweis, der nach Austritt zuriickzugeben ist.

6. Der Verein fordert und winscht den interdisziplindren Diskurs
mit allen in diesen Bereichen tiatigen Menschen.

7. Der Verein beriat seine Mitglieder in Fragen rund um den
Berufsalltag.

8. Der Verein bietet Offentlichkeitarbeit, um den Doula Beruf in
Deutschland bekannt zu machen und in der Gesellschaft zu
verankern.

9. Der Verein organisiert Tagungen.

10. Der Verein unterhilt eine Geschiaftsstelle.

§4 Selbstlosigkeit

1. Der Verein ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke und arbeitet religivs wie politisch
unabhingig.

2. Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiaBB3igen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins dirfen in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereines erhalten.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Vereines fremd sind oder durch unverhiltnismiaf3ig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

§5 Mitgliedschaft

1. Dem Verein konnen angehoren:
a) Ordentliche Mitglieder
b) Fordernde Mitglieder
c) Ehrenmitglieder
. Ordentliche Mitglieder konnen nur natiirliche Personen sein.
. Fordernde Mitglieder konnen sowohl natiirliche als auch
juristische Personen sein.
4. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Vorschlag des
Vorstandes durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
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5. Mitglied kann werden, wer die Ziele und Zwecke des Vereins
unterstiitzt. Personen, die eine Mitgliedschaft beantragen,
miissen dies mittels Aufnahmeantrag tun. Dieser Antrag muss
Angaben zum Namen, Alter, Anschrift und bei juristischen
Personen Angabe der Korperschaft und Anschrift enthalten. Der
Aufnahmeantrag ist in der Geschiftsstelle formlos oder mittels
Antragsformulars einzureichen.

6. Der Antragsteller/in erkennt mit seinem Antrag und im Fall
seiner Aufnahme die Satzung an. Der Vorstand entscheidet {iber
die Aufnahme, vorbehaltlich der Bestitigung durch die nidchste
Mitgliederversammlung. Etwaige Ablehnungsgriinde miissen
nicht bekannt gegeben werden.

7. Die Mitglieder verpflichten sich die Zwecke und Ziele des
Vereins nach Kriften zu unterstiitzen, Beschliisse zu befolgen
und den Verein durch respektvolles und konstruktives Feedback
zu fordern.

8. Ordentliche Mitglieder haben auf der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht. Dieses Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

9. Die Mitgliedschaft gibt keine Auskunft hinsichtlich der
beruflichen Qualifikationen der Doula.

§6 Erloschen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod bzw. bei juristischen

Personen durch deren Auflosung

Freiweilliger Austritt

. Streichung

. Ausschluss

. Der freiwillige Austritt kann immer zum Jahresende erfolgen.

Die Bekanntmachung des Austritts muss bis zum 15.10 des
jewelligen Kalenderjahres in der Geschiaftsstelle eingegangen
sein.

6. Bei Zahlungsverzug des Mitgliedsbeitrages wird kostenpflichtig
angemahnt.

7. Wer den Namen des Vereins unerlaubt fiir eigene Zwecke oder
zum Schaden des Vereins benutzt, kann ausgeschlossen
werden, hierzu zidhlt auch grob schidigendes Verhalten
hinsichtlich des Ansehens des Vereins.
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§7 Beitrige

1.

Die Hohe der Mitgliederbeitrige wird von der
Mitgliederversammlung festgelegt. Der Beitrag ist jdhrlich im
Voraus zu entrichten.

. Die Beitragszahlung soll jahrlich zum 31.03. erfolgen und wird

zu diesem Zeitpunkt per Lastschriftverfahren vom Konto des
Mitglieds abgebucht. Samtliche Kosten, die beil Nichtdeckung
des Kontos entstehen, gehen zu Lasten des Mitgliedes.

. Beil vorzeitigem Ausscheiden werden anteilige Betrige nicht

erstattet.

. Schenkungen und Geldspenden sind willkommen und Spender

erhalten eine entsprechende Quittung.

8§8 Organe des Verbunds
Organe des Verbunds sind:

1.

Der Vorstand

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung, die aus ordentlichen

Mitgliedern, besteht.

§9 Der Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus dem:
a) 1.Vorsitzende (r)
b) 2.Vorsitzende (r)
c) Schriftfuhrer (in)
d) Beauftragte (r) Offentlichkeitsarbeit

. Der Vorstand a—d sind geschiftsfithrende, vertretungsbefugte

Vorstiande im Sinne des §26 BGB.

. Der erste bzw. zweite Vorsitzende und ein weiteres Mitglied

des Vorstandes vertreten den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich in allen Vereinsangelegenheiten
gemeinschaftlich. Im Innenverhiltnis sind sie an die Beschliisse
der Mitgliederversammlung und des Vorstandes gebunden.

. Beschliisse des Vorstandes konnen bei zeitlich dringlicher

Bediurftigkeit auch schriftlich oder fernmiindlich gefasst werden,
wenn alle Vorstandsmitglieder ithre Zustimmung zu dem
Verfahren schriftlich oder fernmiindlich erklaren.
Vorstandsbeschliisse sind in einem solchen Fall schriftlich
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niederzulegen und von zwel Vorstandsmitgliedern zu
unterzeichnen.

5. Die Vertretungsmacht des geschiaftsfithrenden Vorstandes wird
dahingehend beschriankt, als dass alle Handlungen die den
Verband vermogensrechtlich zu Leistungen von mehr als 300
Euro pro Einzelfall verpflichten der Zustimmung des
Gesamtvorstandes bediirfen.

6. Die Mitgliederversammlung wihlt den Vorstand. Die Verteilung
der Amter 9.1.a—d obliegt dem Vorstand.

7. Die Wahlen erfolgen schriftlich und in geheimer Abstimmung.
Die Mehrheit entscheidet.

8. Der Vorstand wird fiir eine Dauer von zwel Jahren gewihlt und
fithrt die laufenden Geschifte des Verbands.

9. Im Grindungsjahr wird der Vorstand fiir eine Dauer von drei
Jahren gewihlt.

10. Der Vorstand kann sich durch Beschluss eine
Geschiftsordnung geben.
11. Der Vorstand bleibt nach Ablaufzeit seiner Amtstatigkeit

solange im Amt bis ithre Wiederwahl stattgefunden hat, oder ihre
Nachfolger gewihlt sind und ithre Amtszeit antreten konnen.
Sollte ein Vorstandmitglied vor Ablauf der Amtszeit
ausscheiden, darf der Vorstand ein ordentliches Mitglied als
Ersatz benennen bis die nidchste Mitgliederversammlung
stattfindet.

12. Der/Die Schatzmeister(in) ist von der Wiederwahl
ausgeschlossen.
13. In den Vorstand konnen nur ordentliche Mitglieder gewihlt

werden, die mindestens zwel Jahre ordentliches Mitglied im
Verband sind.

14. Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch
das Amt im Vorstand.
15. Die Einladung zu Vorstandssitzungen erfolgt durch den 1.

Vorsitzenden mit einer Frist von 10 Werktagen. Diese Frist
kann im Einzelfall verkiirzt werden. Weiter ist eine
fernmiindliche Einladung ebenso zulidssig wie schriftlich oder
per Email.

§10 Vergiitung, Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeiter
1. Der Verein und einzelnen Organdmter werden grundséitzlich
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ehrenamtlich ausgeiibt

. Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter
Beriucksichtigung der wirtschaftlichen Verhialtnisse eine
pauschalisierte Aufwandsentschidigung fiir Vorstand und
Organamter beschlieBen. Ebenso kann die
Mitgliederversammlung die SchlieBung eines Dienstvertrages
beschlieBen, dessen Vertragsbeginn, Vertragsdauer und
Vertragsinhalten dem Vorstand obliegt.

. Der Vorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der
wirtschaftlichen Verhiltnisse Auftrige oder Tatigkeiten fiir den
Vereln gegen eine angemessene Vergiitung an Dritte vergeben.
Weiter ist der Vorstand berechtigt zur Wahrung der Satzung
Vertriage mit Seminaranbietern und weiteren entsprechenden
Dienstleistern zu schlieBBen. Das arbeitsrechtliche
Direktionsrecht obliegt dem 1. Vorsitzenden.

. Anspruch auf Aufwandsentschidigung kann ausschlie3lich
innerhalb der ersten sechs Monate nach Beginn seiner
Entstehung geltend gemacht werden und miissen durch
entsprechende Belege, Quittungen und Dokumentationen belegt
werden.

. Aufwendungsersatzanspruch orientiert sich an § 670 BGB. Die
Mitglieder wenden das Gebot der Sparsamkeit an.

. Die Festlegung der Hohe von Aufwendungsersatzanspruch
obliegt dem Vorstand, der sich an den gingigen
steuerrechtlichen Vorgaben zu orientieren hat.

. Ubersteigen die anfallenden Arbeiten das zumutbare Ausmali3
ehrenamtlicher Arbeit, so kann ein hauptamtlicher
Geschiftsfithrer(in) und bei Bedarf weitere Mitarbeiterinnen
bestellt werden. Hauptamtlich fiir den Verein tiatige
Mitarbeiter(innen) diirfen nicht dem Vorstand angehodren und
keine unverhiltnismiaBige Entlohnung erhalten.
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§11 Kassenpriifung

1. Die jadhrliche Mitgliederversammlung wihlt fiir die Dauer von
zwel Jahren jewelils einen neuen Kassenpriifer.

. Im Griindungsjahr wird der Kassenpriifer fiir drei Jahre bestellt.

. Kassenpriifer diirfen keine Mitglieder des Vorstands sein.

. Kassenpriifer priiffen zweimal jdhrlich die Kasse des Vereins mit
allen Konten, Ein— und Ausgingen und Belegen und berichten
dem Vorstand sowie auf der Mitgliederversammlung dariiber.
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§12 Mitgliederversammlung

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens
einmal jahrlich statt und wird vom Vorstand schriftlich
mitgeteilt. Im Griindungsjahr entfillt die ordentliche
Mitgliederversammlung. Die Einladung per elektronischer Post
1st zulassig. Die Einberufung erfolgt mindestens 14
Kalendertage vor dem festgesetzten Termin und beinhaltet die
Tagesordnung. Die Einladung gilt als zugestellt, wenn diese an
die letzte bekannte Adresse oder Emailadresse versendet
wurde.

2. Antrige iiber die vom Vorstand versendete Tagesordnung
hinaus, miissen bis 10 Tage vor Termin der
Mitgliederversammlung schriftlich beantragt werden. Diese
Ergianzung ist zu Beginn der Mitgliederversammlung mitzuteilen.

3. Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem 1. und
2.Vorsitzenden des Vorstandes.

4. Be1i Wahlen ist von der Mitgliederversammlung ein Wahlleiter zu
benennen.

5. Satzungsinderungen oder die Auflosung des Vereins konnen nur
mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder
beschlossen werden und nur nach rechtzeitiger Ankiindigung in
der Einladung zur Mitgliederversammlung.

6. Zu den Aufgaben und Beschliissen der Mitgliederversammlung
gehoren:

a) Wahl des Gesamtvorstandes
b) Wahl des Kassenpriifers
c) Entlastung des Vorstandes
d) Satzungsinderungen
e) Festsetzung von Mitgliedsbeitrigen
f) Genehmigung der Jahresrechnung
g) Beschluss des jahrlichen Vereinshaushaltes
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h) Auflosung des Vereins

1) Die Mitgliederversammlung bestitigt die Aufnahme von
ordentlichen Mitgliedern, Ehrenmitgliedern und fordernden
Mitgliedern nach Vorschlag durch den Vorstand

j) Den Ausschluss von Mitgliedern

7. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfiahig, wenn alle
Mitglieder fristgerecht eingeladen wurden.

8. Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme. Eine Vertretung ist
nicht moglich.

9. Beschlussfihigkeit erlangt die Mitgliederversammlung durch
Stimmenmehrheit. Bel Stimmengleichheit kommt es zu einem
zwelten Wahldurchgang. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen bleiben aulBer Betracht.

10. Beschliisse und Bestiatigungen durch die
Mitgliederversammlung sind in einem Protokoll festzuhalten,
das vom 1. und/oder 2. Vorsitzenden sowie der
Protokollfiithrerin abzuzeichnen sind.

11. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen konnen
jederzeit einberufen werden, wenn es die Interessen des
Vereins bedingen.

§13 Datenschutz

1. Gemial3 § 27 BDSG speichert der Verein Daten seiner Mitglieder
automatisiert. Personaldaten werden getrennt von
Mitgliederdaten gespeichert.

2. Vereinsmitglieder haben das Recht auf:

a) Auskunft tiber alle zur Person gespeicherten Daten

b) Korrektur von Daten

c) Loschung der gespeicherten Daten, wenn die Speicherung
unzulissig war

d) Weiter verpflichtet sich der Verein die Beachtung der
Vorgaben des BDS

§14 Haftung des Vereins

1. Alle fur den Verein tatigen Organe, gleich ob ehrenamtlich oder
Organtriger haften fiir Schiden in Erfullung ihrer Téatigkeit nur
fur Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
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§15 Auflosung des Vereins und Vermogens

1.

Die Auflosung des Vereins kann nur von einer satzungsmal3ig
berufenen Mitgliederversammlung durch eine 3 Mehrheit der in
der Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder beschlossen
werden.

. Im Fall der Auflosung des Vereins werden der 1. und 2.

Vorsitzende zu Liquidatoren(innen) ernannt. Die Ernennung
muss einstimmig erfolgen. Rechte und Pflichten der
Liquidatoren ergeben sich aus § 47ff des BGB tiber die
Liquidation.

. Beil Auflosung oder Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das

Vermogen des Vereins an
a) Motherhood e.v.
b) BrahmsstraBe 12a, 53121 Bonn
c) Und darf ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke
verwendet werden

. Im Falle eines Zusammenschlusses mit einem anderen Verein

ibergeht das Vermogen an den neu fusionierten Verein, der das
Vermogen ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

§16 Inkrafttreten

1.

2.

Die vorstehende Satzung wurde auf der Mitgliederversammlung
am 15.04.2020 beschlossen. Ein Protokoll wurde erstellt.

Mit Eintragung in das Vereinsregister tritt diese Satzung in
Kraft.
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